
AGENDA CONFAEAB

CONFAEAB promove primeira reunião 
virtual do Fórum Permanente de 
Equidade de Gênero na Agronomia
A CONFAEAB realizou, no último dia 26 de março, a primeira re-
união virtual do Fórum Permanente de Equidade de Gênero na 
Agronomia. Participaram do encontro o vice-presidente Francisco 
Lira, o diretor de Comunicação, Gilberto Fugimoto, a diretora de 
Equidade de Gênero, Flávia Homrich Kuhn e representantes das 
associações filiadas que compõem o colegiado.

O presidente da CONFAEAB, Kleber Santos, destaca a criação do 
Departamento e agradece às Filiadas que atenderam ao Ofício 
Circular, encaminhado a todos,  indicando representações para 
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o Fórum que pretende ouvir as Associações sobre as demandas 
para equidade de gênero na profissão.

A discussão girou em torno da importância da igualdade de opor-
tunidades, não discriminação e respeito à diversidade, princípios 
destacados no Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
nº 5 da Agenda 2030 da ONU e no item n° 19 da Carta de Pelotas, 
estabelecido durante o Congresso Brasileiro de Agronomia (CBA) 
2023. Para Flávia Kuhn, “assegurar essa equidade de gênero é o 
caminho para construir um futuro sustentável. Talento, compro-
misso e aptidão técnica não têm gênero”, concluiu.

Durante a reunião, os integrantes do Fórum reconheceram que o 
cenário atual parece estar evoluindo para um equilíbrio entre gê-
neros, mas ainda existem desafios a superar.  Foram abordados 
no encontro temas como a limitada presença feminina no am-
biente profissional, salários diferenciados, ocupação de espaços 
de liderança, reconhecimento, participação, além de questões 
relacionadas ao assédio.

Na ocasião, foi ressaltada a necessidade de pesquisas estatísticas 
para entender melhor o universo dos engenheiros agrônomos e 
das engenheiras agrônomas de modo a fundamentar as ações. 

O Fórum permanece aberto para a escuta ativa das demandas e 
discussão de ideias.



GRUPO DE TRABALHO

CONFAEAB inicia estratégia contra 
evasão escolar no ensino superior em 
Agronomia
Tiveram início no dia 24 de março as atividades do grupo de tra-
balho criado pela CONFAEAB para debater a evasão escolar no 
ensino superior em cursos de Agronomia. O encontro virtual teve 
como objetivo discutir os métodos e estratégias para coletar in-
formações junto às Instituições de Ensino Superior (IES) sobre a 
atual  situação educacional dos engenheiros agrônomos.

“A qualidade na formação dos profissionais com acompanhamen-
to dos cursos de Agronomia é prioridade”, destaca o presidente 
da CONFAEAB, Kleber Santos.

Durante o encontro, ficou acordado que as IES onde os membros 
do GT são colaboradores serão as primeiras a serem consulta-
das, visando estabelecer parcerias imediatas. “Vamos começar 
a pesquisa com dados básicos, como a categoria da Instituição 
de Ensino, o número de vagas disponíveis, os alunos inscritos no 
curso, os retidos e os concluintes. Posteriormente, à medida que 
novas adesões ocorrerem, as pesquisas serão expandidas para 
abranger o maior número possível de universidades na federa-
ção”, afirmou Angela Paviani, coordenadora do GT.

Ao final do encontro, ficou estabelecido que as reuniões do GT 
serão realizadas semanalmente, às segundas-feiras, às 13h30.



LIDERANÇA FEMININA

Confira a entrevista com Daniele Coelho 
Marques, primeira mulher a ocupar a 
presidência da AEAMS
Após 46 anos de fundação, a Associação dos Engenheiros Agrô-
nomos do Mato Grosso do Sul (AEAMS) terá uma presidente mu-
lher: a Engenheira Agrônoma Daniela Coelho Marques. Doutora 
e mestre em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional, a con-
sultora ambiental e nova líder da entidade possui um histórico 
impressionante de participação e representação dos produtores 
rurais em mais de 50 colegiados, incluindo conselhos estaduais 
e nacionais.

Em entrevista ao CONFAEAB Informa, a Engenheira Agrônoma 
fala sobre sua trajetória profissional, prioridades da nova gestão 
e desafios.

CONFAEAB - Poderia compartilhar conosco um pouco da sua 
trajetória profissional?

Sou filha de uma professora e de um bancário, que ao longo da 
vida se renderam ao Agro. Toda a história dos meus antepas-
sados foi no meio rural e no agronegócio, e alguns se destaca-
ram como comerciantes. Temos uma veia artística também, não 
posso negar. Minha mãe sempre fomentou que eu tivesse como 
escolha profissional o curso de Relações Públicas, devido ao meu 
perfil comportamental desde criança, mas a Agronomia roubou 
meu coração. A representação de classe foi uma feliz oportuni-
dade para unir o que tenho de melhor ao que escolhi me dedicar 



intelectualmente e assim me tornar a melhor em tudo que eu me 
dispuser a fazer. Me sinto muito sortuda por conseguir, e como 
uma boa engenheira que me tornei eu tenho a fórmula para quem 
quiser ser sortudo também: sorte é o somatório de oportunidade 
mais preparo (sorte = oportunidade + preparo). Lembrando que 
a ordem dos fatores não altera o resultado.

CONFAEAB - Como foi chegar à Presidência da AEAMS?

Dediquei minha vida acadêmica às temáticas ambientais. Venho 
de uma família que teve como base econômica as atividades 
agropecuárias, então minha bandeira sempre foi a defesa dos 
produtores rurais. À medida que avançava em minha formação, 
integrei a essa defesa a orientação aos produtores sobre as me-
lhores práticas para garantir a sustentabilidade econômica de 
suas atividades, bem como a conformidade com as exigências 
ambientais. Dentro dessa minha jornada, alinhei algumas habili-
dades que tenho, como comunicação, pensamento rápido, articu-
lação, persuasão e empatia com as necessidades do setor rural. 
Me tornei especialista e referência no Mato Grosso do Sul em 
representação dos interesses dos produtores rurais. Cheguei a 
participar de mais de 50 colegiados de controle ambiental, defen-
dendo os direitos dos produtores e proprietários rurais perante 
universidades, órgãos fiscalizadores e ONG ‘s. Sempre pautada 
nas questões técnicas e na premissa de honrar o meu propósito. 
Foi assim que a comunidade da classe agronômica me conheceu 
e, diante de toda minha atuação, fui convidada a fazer parte da 
diretoria anterior à minha gestão. Na última eleição, coloquei o 
meu nome à disposição e disse que me sentia preparada para 
esse novo desafio, e acho que mais gente achou o mesmo, pois 
estou aqui, eleita. [risos].

CONFAEAB - Quais são as prioridades da nova gestão?

São quatro grandes eixos prioritários que norteiam nossas ações: 
aumentar o nível de excelência das entregas dos serviços dos 
profissionais; fortalecer o ser humano, que neste caso é o profis-
sional da AEAMS, despertando e aprofundando sua inteligência e 
equilíbrio emocional; fomentar o desenvolvimento de habilidades 
comportamentais nos profissionais para liderança, independen-
te do cargo que ocupam atualmente, ou que queriam ocupar; e 
fortalecer e preparar profissionais mulheres para terem desem-
penho, reconhecimento, valorização e remuneração compatíveis 
com a sua competência técnica.



CONFAEAB - Quais medidas pretende implementar para ga-
rantir a valorização e o reconhecimento da categoria no Mato 
Grosso do Sul?

As prioridades que estabelecemos para essa gestão já são a base 
para o plano de ação/medidas que vamos implementar.

CONFAEAB - Quais desafios prevê enfrentar?

O despertar é sempre uma incógnita, pois temos diversos per-
fis de pessoas, uns veem rápido as oportunidades e já agarram, 
outros ficam receosos e esperam para ver o que vai dar, outros 
mais negativos já foram logo, e ainda tem os que nem veem a 
oportunidade como tal. Desta maneira, a persistência e a certeza 
de que oferecemos e entregamos o melhor são nossos aliados 
para enfrentarmos os desafios, previstos ou não, e atingirmos 
nossos resultados.



ENTIDADE FILIADA 

Associação dos Engenheiros Agrônomos 
do Piauí divulga programação especial 
A Associação dos Engenheiros Agrônomos do Piauí (`AEAPI), en-
tidade filiada à CONFAEAB, em parceria com o Conselho Regio-
nal de Engenharia e Agronomia do Piauí (Crea-PI), está com uma 
programação especial de eventos para os meses de abril e maio. 
A agenda inclui seminário e cursos direcionados aos associados, 
estudantes de Agronomia e Engenheiros Agrônomos com regis-
tro profissional ativo.

Entre as atividades, está o “1º seminário piauiense sobre uso e 
aplicação de drones agrícolas”, que ocorrerá nos dias 5 e 6 de abril. 
O evento contará com palestras sobre responsabilidade técnica 
e qualificação para uso de drones na agricultura,  setor aeroagrí-
cola no Brasil e experiências profissionais com o equipamento.

O curso “Crédito Rural: elaboração de projetos agropecuários” 
está agendado para os dias 6 e 7 de abril e será conduzido pelo 
Engenheiro Agrônomo Joberan Bezerra. A iniciativa visa capacitar 
os profissionais das Ciências Agrárias para atuar na área de cap-
tação de Crédito Rural, conforme as exigências das instituições 
financeiras. 

Já no curso “Piloto de drone agrícola”, a formação será dividida 
em duas etapas. A primeira, realizada de forma virtual, ocorrerá 
de 22 a 27 de abril, com 18 horas de instrução teórica. A segunda, 
presencial, está marcada para os dias 9 e 10 de maio, em Teresi-
na–PI, com 12 horas de treinamento prático.



Confira a programação : 

1º Seminário piauiense sobre uso  
e aplicação de drones agrícolas
5 e 6 de abril 

• R$ 45 Associados AEAPI  e estudantes de agronomia

• R$ 55 Engenheiros Agrônomos com registro profissional ativo

• R$ 65 Demais categorias

Curso Crédito Rural
6 e 7 de abril 

• R$ 235 Associados AEAPI  e estudantes de agronomia

• R$ 320 Engenheiros Agrônomos com registro profissional 
ativo

Curso Piloto de Drone (Etapa I)
22 a 27 de abril

Consultar valores 

Curso Piloto de Drone (Etapa II)
9 e 10 de maio 

Consultar valores

Para mais informações e inscrições, os interessados podem entrar 
em contato por meio do número de WhatsApp (86) 99968-8320.

confaeab.com

https://www.youtube.com/@Confaeab
https://www.instagram.com/confaeab
https://www.facebook.com/confaeab
https://confaeab.com/

